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1. PRESENTACION

Si estds pensando en prepararte adecuadamente para dirigir y/o gestionar una
organizacién, te recomiendo cursar el MBA de la Universitat Rovira i Virgili
(MBA-URV). Saldrés bien formado, orientadoy conectado.

SIT-YeMR teYuasleleleM Por un lado, todos los contenidos — conocimientos y habili-

dades — del programa estdn minuciosamente escogidos por su relevancia en las
organizaciones actuales. Por otro, el aprendizaje de estos contenidos es muy
efectivo porque aplicamos fundamentalmente la metodologia del Aprendizaje
Basado en el Proyecto. Cuando construyes una nueva organizacién sobre el papel,
creas conocimiento mucho més rdpidoy mejorentu mente.

AT AL-Tal (oo [oW TU eres mucho mds que tus conocimientos y habilidades.

Tienes tus talentos, los cuales determinan en gran medida las actividades y
entornos en los que puedes sobresalir y, ademés, disfrutar. Por tanto, resulta
clave saber quién eres y quién no eres — tus fortalezas, limitaciones y valores —
para poder dirigir de forma efectiva tu carrera profesional. Hoy en dia, la
«asignatura» mdsimportante del MBA probablemente sea: «Yo, Directivo».

Bien conectado REEl R poco de ayuda para impulsar

nuestras carreras profesionales. Desde 1995, hemos formado a mds de
guinientas personas que estdn ahi para echarte una mano. Ademads, el afo
2013 se cred la Associacié d'Exalumnes i Amics de 'MBA de la URV para, entre
muchas otras cosas, favorecer el contacto y la cooperacién entre todos los

miembros de nuestra extensa comunidad: exalumnos, estudiantes,

profesores, socios empresariales, etc.

Aligual que ati, la mejora continua y el cambio constante nos caracterizan.
Porello, sé que el MBA de la URVtendré unimpacto decisivo entu vida.

Joan Ramon Alabart, -
director del MBA-URV 4 (

4 | MBA - URV MBA-URV | 5
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2. NUESTROS ESTUDIANTES

El MBA es un méster generalista, de desarrollo de carrera profesional, dirigido a
personas con una experiencia laboral relevante y que suelen encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

] Técnicos

(ingenieros, abogados, periodistas, arquitectos, etc.) que asumen
cada vez mds funciones de liderazgo y gestién en sus
organizaciones.

..,

/
A

Pablo Garcia, 8.2 edicién
Managing Director en Euroports Ibérica

«El MBA me ayudé a desespecializarme, a tener una vision mas

global de los negocios y asi atreverme a asumir nuevos retos en
cualquier area o funcién de la empresa.

B — : r
'.‘-"‘-';

8 | MBA - URV MBA - URV | 9



2. NUESTROS ESTUDIANTES

2 Empresarios y directivos

que quieren mejorar la direccién
y gestién de su empresa.

- m———— — —
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Arturo Altadill, 16.2 edicién
CEO de Altadill Electrodomestics

«Con la crisis me he dado cuenta de que tengo que estar
adquiriendo constantemente conocimientos y habilidades para
poder adaptarme a los continuos cambios de los mercados. Por
este mativo decidi cursar un MBA. Renaovarse o moriry.

10| MBA - URV MBA - URV | 11



2. NUESTROS ESTUDIANTES

Sucesores

en la empresa familiar.

Joan Castella, 16.2 edicion
CEO and Technical Director
en NYPRO Plasticos Castella

«EI MBA te ayuda a ver las cosas de manera diferente, a ser capaz
de abstraerte del dia a dia y a poder analizarlas desde otra
perspectivay, en definitiva, a ser mas autocriticoy.

12 [ MBA - URV = e — : MBA - URV | 13



2. NUESTROS ESTUDIANTES

4 Emprendedores.

et

MBA - URV | 15
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2. NUESTROS ESTUDIANTES

DISTRIBUCION POR ROLES

Datos demogrdaficos

i ' ' 0 Técni 45%
El perfil tipo de los participantes en una edicién del MBA-URV es el siguiente: Empresarios y directivos (43,67%) écnicos (49%)

ANOS
DE EDAD
MEDIA

ANOS DE MEDIA
DE EXPERIENCIA

LABORAL

Consecuentemente, podrds aprender tanto de los profesores como de tus

companeros de edicién, aumentando, ademds, las oportunidades de conexién
con el mundo empresarial.

Emprendedores (3,1%)] Sucesores (2,3%)])

DISTRIBUCION POR FORMACION PREVIA

Ciencias Sociales (24%)] Ingenierias [(53%)])

Ciencias experimentales (6%)]

Ciencias de la Salud (2%)])

Otras (15%)]

16 | MBA - URV

MBA - URV | 17



EL M

QUE ES

J

=7AN | = WA

Volver al indice

GER

RV?



3. ¢ POR QUE ESCOGER EL MBA DE LA URV?

Las ventajas del MBA-URV con respecto a otros programas son las siguientes:

20

Un programa innovador, alineado con los modelos de excelencia en la
gestion.

Desde 1995, hemos ido mejorando constantemente los contenidos del MBA para asegurar su
practicidad en la empresa. Cambios que van desde cémo preparar presentaciones orales més
eficaces hasta ayudar a descubrir los talentos de nuestros estudiantes para que puedan ser mejores
lideres. Ademads, en el afio 2000 introducimos el Modelo EFQM de Excelencia, aquello que hacen
las organizaciones excelentes, como marco de referencia para ayudarnos a seleccionar los
contenidos del MBA y como base de disefio de los sistemas de gestién de las organizaciones que
son objeto del proyecto que llevan a cabo los estudiantes. La aplicacién del Modelo EFQM de
Excelencia facilita a nuestros estudiantes el desarrollo de una visién global y sistémica de la
gestién en cualquier tipo de organizacién.

2 Un aprendizaje experiencial basado en el proyecto.

Nuestros estudiantes plantean una idea de negocio al inicio del MBA y trabajan en ella a lo
largo de los dos afos que dura el programa. La aplicacién e integracion del
conocimiento adquirido en las diferentes asignaturas en un problema real y, por tanto,
abierto, con multitud de posibles soluciones, hace que el aprendizaje de nuestros estudiantes
sea mucho mds efectivo y que, ademds, su autoconfianza aumente significativamente. Al
mismo tiempo, nuestros estudiantes han de ejercitar el nivel superior de las operaciones
cognitivas: la sintesis. La sintesis es més compleja que el andlisis, en el cual se fundamenta el
método del caso. Nuestros estudiantes practican, casi imperceptiblemente, este nivel
cognitivo superior que les permite desarrollar su capacidad de liderazgo. Los lideres crean,
no sélo analizan.

MBA - URV
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3. ¢ POR QUE ESCOGER EL MBA DE LA URV?

Un profesorado comprometido con tu éxito.

Nuestro profesorado se caracteriza por su rigor intelectual, su experiencia en sus respectivos campos, su
capacidad docente y, sobre todo, su vocacién de servicio. De hecho, en la realizacién del proyecto,
nuestros profesores asumen el rol de consultores de proyectos empresariales ya existentes o que estén en
proceso de gestacion.

4 Un médulo de Liderazgo a la vanguardia.

En linea con el Modelo EFQM de Excelencia, cuyo primer criterio es el liderazgo, el programa MBA-
URV incluye un médulo de Liderazgo de Ultima generacién para que puedas desarrollar
adecuadamente tu capacidad para dirigir equipos y organizaciones.

: s La excelencia también estd en los detalles.

« Conciliacién con la vida familiar y laboral de nuestros estudiantes. Somos un programa a tiempo
parcial que se imparte las tardes de dos dias laborables (excluyendo los viernes) de 18 a 22 h.
Pensamos que nuestros estudiantes deben disponer libremente de su tiempo durante los fines de
semana.

» El precio de la matricula. Recibimos quejas hasta de nuestros propios estudiantes sobre el precio:
«es barato por el valor aportado», nos dicen. Un buen programa no tiene por qué tener un
precio prohibitivo. No queremos que éste sea una barrera de entrada para aquellas personas
gue quieran cursar un MBA.

« Fécil acceso a nuestras instalaciones. Localizacion estratégica:
A1hdeBarcelona, a 45’ de Tortosaya 1 hdeLleida. Ver mapa de localizacién

» Parking a disposicién de nuestros estudiantes.

22 | MBA - URV MBA - URV (| 23
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El programa MBA-URV es a tiempo

parcial y se estructura en siete médulos
cuyos contenidos se aplican e integran
en el Proyecto.

576 h lectivas, distribuidas en 2 1
anos académicos e impartidas las
tardes de dos dias laborables Proyecto

(excluyendo losviernes)de 18022 h. 20 ECTS

El esfuerzo total del estudiante para 16 ECTS
obtener el méximo rendimiento del Y,
programa se estima en 90 ECTS, O/l, <o

: O 128 h
esdecir,2.250h (1 ECTS=25h). O/L,;, A
0 FINANZAS

EMPRESARIALE®

26 | MBA - URV



4. PROGRAMA

LEADERSHIP (88 h lectivas, 11 ECTS)

Building Your Leadership Signature (40 h, 6 ECTS)
Joan R. Alabart, Alfred Arias, David Carter,
Toni Mata, Josep M. Montseny

Leadership and Change Management
(12 h, 1 ECTS)
Hans-Joérg Witt

Leadership and Strategy (24 h, 3 ECTS)
Alfred Arias, Ignasi Canagueral

Leadership and Entrepreneurship (12 h, 1 ECTS)
Ramon Ollé, Jorge Ruiz

ORGANIZATIONAL EFFECTIVENESS
(80 h lectivas, 9 ECTS)

28

Modelos de Excelencia en la Gestion (12 h, 1 ECTS)
Montserrat Gens

Diseno y Comportamiento Organizacional
(16 h, 2 ECTS)
Llvisa Cortada

Gestion de Procesos (24 h, 3 ECTS)
Borja Arrizabalaga, Antoni Cabello

Gestion de la Mejora (28 h, 3 ECTS)
Borja Arrizabalaga, Antoni Cabello

MBA - URV

MARKETING (80 h lectivas, 9 ECTS)

Marketing Estratégico (12 h, 1 ECTS)
Jaume Gené

Marketing Mix (48 h, 6 ECTS)
Xavier Arnavat, Jaume Gené, Albert Pamies

Digital Marketing (8 h, 1 ECTS)
Josep M. Capella, Jaume Gené

Globalizacion de los Mercados (12 h, 1 ECTS)
Sergi Estragués, Montserrat Feliu

OPERACIONES YLOGISTICA
(68 h lectivas, 10 ECTS)

Estrategia de Operaciones (28 h, 4 ECTS)
José M. Alonso

Lean Manufacturing (20 h, 3 ECTS)
Xavier Ferré, Pere M. Franquet

Supply-Chain Management (20 h, 3 ECTS)
José M. Alonso, Ramon Ollé

PERSONAS (80 h lectivas, 10 ECTS)

Direccion Estratégica de Recursos
Humanos (12 h, 1 ECTS)

Alfred Arias, Toni, Solé, Matilde Villarroya,
Hans-Jorg Witt

High-Commifmenf‘Pracfices (32 h, 4 ECTS)
Ignasi Canagueral, Alex Grau, Miriam Sanahuja,
Natalia Segura, Toni Solé, Matilde Villarroya

Habilidades Directivas (36 h, 5 ECTS)
Alfred Arias, Mario Arias, Oscar Cadiach,
Joan Puig

FINANZAS EMPRESARIALES
(128 h lectivas, 16 ECTS)

Sistema Financiero y Mercados
(12 h, 1 ECTS)
Susanna Sarda

Matematicas de las Operaciones
Financieras (12 h, 1 ECTS)
Jorge de Andrés

Contabilidad Financiera (20 h, 3 ECTS)
M.? Helena Sudrez

Contabilidad de Gestion
(20 h, 3 ECTS)
Fernando Campa

Andlisis de los Estados Financieros
(24 h, 3 ECTS)
Isabel Vidal

Direccion Financiera (28 h, 4 ECTS)
Francesc X. Borras

Financiaciéon y Emprendimiento
(12 h, 1 ECTS)

Fernando Jiménez, Oriol Sans

ENTORNO REGULATORIO, LEGAL Y
ECONOMICO (52 h lectivas, 5 ECTS)

Economia (16 h, 1 ECTS)
Xavier Ponce

Gestion y Planificacion Tributaria
(24 h, 3 ECTS)
Angel Urquizu

Aspectos Legales y el Emprendedor
(12 h, 1 ECTS)
Jordi Kohn

PROYECTO (20 ECTS)

MBA - URV | 29
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5. PROYECTO

El modelo educativo del MBA-URV se fundamenta en el Aprendizaje Basado en el Proyecto (ABP). La
realizacién de un proyecto de creacién de una nueva organizacién desde el inicio de las clases te obligard a
aplicar e integrar el conocimiento de las diferentes asignaturas en la resolucién de un problema real. Cuando
acabes este MBA no tendrés la sensacién de: «No sé, he pasado por muchas asignaturas pero, équieres decir
qgue sé hacer alguna cosa?». Ademds de un aprendizaje mucho mds efectivo, tu nivel de autoconfianza
aumentard significativamente.

El ABP que se ha implantado en el MBA-URV se caracteriza por:

La metodologia se ha desplegado en todas las asignaturas del programa MBA, es decir, cada
equipo de estudiantes hace el mismo proyecto a lo largo de todas las asignaturas.

Las ideas de proyecto son propuestas por los estudiantes, durante los dos primeros meses del
programa, y aprobadas por la Direcciéon del MBA-URV.

existente o de nueva creacién, tomando como referencia el Modelo EFQM de Excelencia vy,

3 El objetivo global de los proyectos del MBA es disefiar el sistema de gestién de una organizacién
ademds, tomar las decisiones tipicas de un plan de empresa.

Proyecto «Sazone & Saltee», 13.2 edicidon

Meritxell Fernandez, Flood and Coastal Risk Management Technical Advisor en la Environment Agency — §
(Reino Unido)
Antonio José Garcia, CEO del Grupo El Pésito
Alejandro Ramirez, Homologation Business Developer (Norteamérica) en Applus IDIADA
Lluis Soro, director de Instalaciones en Reus EsportiLleure

«El conocimiento de las diferentes areas funcionales de la empresa y el dominio de las técnicas y
herramientas de gestion, aportan seguridad y control a tu negocio.

32 | MBA - URV



5. PROYECTO

Mas de 200 proyectos realizados por nuestros estudiantes.

manera simultdnea en el proyecto. A medida que se va progresando en el programa, los estudiantes
vuelven sobre el trabajo realizado, conforme la adquisicién de nuevos conocimientos, la obtencién
de mds informacién, etc. Asi pues, el proceso de aprendizaje que representa el proyecto se basa en
el construccionismo, se va destruyendo y construyendo lo que se hace sobre el proyecto a medida
que se avanza en el programa.

4 Los estudiantes aplican el conocimiento que van adquiriendo en las diferentes asignaturas casi de

Se recomienda que los proyectos se realicen en equipo
(3-5 estudiantes).

TEAM COACH

Los equipos de proyecto reciben formacién y apoyo individualizado a fin de facilitarles el desarrollo para
llegar a ser equipos de alto rendimiento. El Team Coach es un recurso dedicado a este propésito.

TUTOR DEL PROYECTO

Los profesores de la asignatura Leadership and Entrepreneurship acompafian durante todo el MBA a los
equipos de proyecto con el propésito de promover la creatividad y la innovacién y facilitar que los
proyectos se aproximen lo mdximo posible a la realidad.

Alfred Arias, Team Coach del MBA-URV

«Construir un equipo excelente no ocurre de la noche a la manana, peroun 7eam Coach puede catalizar
el proceso».

I_;.c..-o L W N ¥ '¥ *’%_‘J"-‘J . . 0y 4 g L P
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6. LIDERA CON TUS TALENTOS

El entorno es cada vez mds incierto. En consecuencia, el liderazgo es actualmente la
competencia mds importante para tener éxito en los negocios.

El médulo de Leadership es uno de los rasgos diferenciales de nuestro MBA, por su
disefio, por su peso en el programa y por su énfasis en el autoconocimiento de sus
estudiantes. Ningin lider es perfecto, ni tiene por qué serlo. Ahora bien, sin una

conciencia de sus talentos y limitaciones, es casi imposible que pueda liderar con eficacia.
Los lideres excelentes son aquellos que se hacen una idea de cémo utilizar mejor aquello
que ya tienen, transformando sus talentos en fortalezas, y son efectivos en identificar

«socios» que les ayuden a compensar sus debilidades.

PERSONAL COACH

Silo deseas, puedes utilizar el servicio de coaching personal para ayudarte a crear tu
Plan de Desarrollo Personal y orientar mejor tu carrera profesional.

Rubén Folgado, 15.2 edicion
Director técnico en Messer Ibérica de Gases

«El MBA ha marcado un antes y un después en mi trayectoria
profesional. He aprendido a vivir con pasién cada reto y a construir
entornos colaborativos en los que todas las personas podamos hacer
aquello que se nos da mejor cada diay.

38 | MBA - URV Sk _ y » MBA - URV | 39
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/7. EMPRENDIMIENTO

Nuestros estudiantes han creado mas de 50 empresas.

Los estudiantes emprendedores pueden investigar a fondo su idea de negocio en el Proyecto, contando
siempre con el apoyo de los profesores, los cuales asumen el rol de consultores.

En particular, los profesores de la asignatura Leadership and Entrepreneurship, dos emprendedores de
éxito, fomentardn tu creatividad e innovacién y te ayudardn a descubrir tus talentos y limitaciones como
emprendedor. En definitiva, procurarédn que mantengas un ojo en el «suelo» (un emprendedor y un
proyecto realistas) y otro en la visién y el entorno (la ilusién y los cambios).

INDICA QUE EL MBA LES MOTIVO BASTANTE O

8“ (y DE NUESTROS EXALUMNOS EMPRENDEDORES
0 MUCHO PARA CREAR SU PROPIA EMPRESA.

42 | MBA - URV
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/7. EMPRENDIMIENTO

Los exalumnos que han creado una empresa estan MUY SATISFECHOS de
haber cursado el MBA-URV.

Confiamos que el talento emprendedor que algunos llevdis dentro se transforme en fortalezas y que paséis
pronto de la planificacién sobre el papel a la creacién efectiva de vuestra empresa.

ECOSPAI, Experium, Hotel Desitges, IMF Diecasting, Innovacién Apropiada, IRTEurban, TECNOCAT 21
y T&associats consultors son algunas de las empresas creadas por nuestros estudiantes durante o
después de sus estudios en el MBA-URV.

95(y DE NUESTROS EXALUMNOS REVELA QUE LOS

CONOCIMIENTOS APRENDIDOS EN EL MBA LES
FUERON UTILES PARA CREAR SU PROPIA EMPRESA.

Jorge Ruiz, 10.2 edicién
Fundador de Arandipur, creador del plato de ducha blando
Profesor de Leadership and Entrepreneurship

«Invertir en creatividad ahorra recursos y crea diferenciacion. Dale una vuelta a tu modelo de negocio,
pensandoyempleando las herramientas adecuadas. Piensa antes de trabajary testea antes de invertiry.

44 | MBA - URV
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8. PROFESORES

El claustro cuenta con 11 profesores universitarios y 31 profesio-
nales de la empresa, impartiendo cada grupo aproximadamente el
50% de las horas lectivas. En conjunto, la orientacién del MBA es
eminentemente prdctica y profesional.

Dr. Joan Ramon Alabart Cérdoba
Profesor titular de universidad,
Departament d'Enginyeria Quimica, URV
Gallup-Certified Strengths Coach

Sr. José Manuel Alonso Martinez
Subdirector del ICE-CFC, Universitat de Lleida

Sr. Alfred Arias Barrio
Innovation Support & Learning Leader,
DOW Chemical Ibérica

Dr. Mario Arias Oliva
Profesor titular de universidad,
Departament de Gestié d'Empreses, URV 4

-/

|

Dr. Hans-J6rg Witt
Profesor de Leadership and Change

Management . J
«En esta era de cambios constantes, nunca ‘

pierdas de vista la vision de tu empresay. “
—

48 [ MBA - URV ‘ MBA - URV | 49



8. PROFESORES

Sr. Xavier Arnavat Carballido
Consultor. Asesor de Comunicacién del Complejo Industrial
en Tarragona, Repsol

Sr. Borja Arrizabalaga Uriarte
Consultor free lance en alto rendimiento empresarial
(Lean Sigma)

Sr. Francesc Xavier Borras Balsells
Profesor titular de escuela universitaria,
Departament de Gestié d'Empreses, URV

Sr. Antoni Cabello Rimbau
European Technology Manager for Polyol / Performace Fluids
and Surfactants, DOW Chemical Ibérica

Sr. Oscar Cadiach Puig

Alpinista, explorador, montafero, empresario, conferenciante
y productor de documentales

Montserrat Feliu
Profesora de Globalizacién de los Mercados

«La movilidad internacional es uno de los factores clave para la
internacionalizacion de la empresa en sus proyectos de
implantacién en el exteriory.

50 | MBA - URV MBA - URV | 51



8. PROFESORES

Dr. Fernando Campa Planas
Profesor agregado,
Departament de Gestié d'Empreses, URV

Sr. Ignasi Canagueral Laboria
Responsible Care Leader and Infrastructure
Leader, DOW Chemical Ibérica

Sr. Josep Maria Capella Oliva
Emprendedor. Consultor en Marketing
tradicional y digital. Especializado en el
sector turistico

Sr. David Carter

Training Services Team, Operations Support
Services & Global Quality Division, Eastman
Chemical Company

Sra. Lluisa Cortada Pasola
Socia fundadora y consultora de
organizaciones, Genca Sai

Ignasi Cainagueral
Profesor de Leadership and Strategy

«Los lideres existen para identificar e impulsar los cambios
necesarios. Todo cambio empieza con la planificacion estrategicay los
planes de accion que se derivan son los que nos llevaran al exito».

52 | MBA - URV

Dr. Jorge de Andrés Sdanchez
Profesor titular de universidad,
Departament de Gestié d'Empreses, URV

Sr. Sergi Estragués Sabaté
Director general Espafia, ltalia, Portugal y
Africa, Griffith Laboratories

Sra. Montserrat Feliu Costa
Socia directora,
Feliu Negocis & Internacional

Sr. Xavier Ferré Ferré
Operations Leader Converting en el
site de Valls, SCA Hygiene Products

Sr. Pere Marc Franquet Doya
Manufacturing Excellence Manager en el
site de Valls, SCA Hygiene Products



Oscar en el campo 4 del K2, la vispera antes de alcanzar la cima el 31 de julio de 2012
Foto: Khoo Swee Chiow

8. PROFESORES

Dr. Jaume Gené Albesa Sr. Toni Mata de la Cruz ~
Profesor titular de universidad, Area Manager Spain / Factory Manager
Departament de Gestié d'Empreses, URV en el site de Valls, SCA Hygiene Products
’
Sra. Montserrat Gens Barbera Sr. Josep Maria Montseny Iglesias

Médico y referente de Calidad y Seguridad en Managing Director, IBO Group
el dmbito de Atencién Primaria, ICS Tarragona
y Reus Sr. Ramon Ollé Corbella

Administrador, Cerveses La Gardénia

Sr. Alex Grau Orts

Director del Area de Recursos Humans, Sr. Albert Pamies Rimbau

Ocupacié i Promocié Economica, Diputacié de Gerente y consultor empresarial,
Tarragona Inspira Consulting

S'_'- Fernando Jiménez Rodriguez Dr. Francesc Xavier Ponce Alifonso
Director del Centre d'Empreses de Reus, Profesor titular de escuela universitaria,
CaixaBank Departament d'Economia, URV

Sr. Jordi Kohn Espinilla Sr. Joan Puig Gil

Letrado de la Asesoria Juridica, CaixaBank Senior Functional Manager,

Technical Site Services Europe, BASF

Oscar Cadiach
Profesor de Habilidades Directivas

«Las expediciones a las cumbres mas altas del Himalaya me han
aportado una amplia experiencia en liderar equipos y afrontar
situaciones limite».
Sempre amunt!
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F. Xavier Borras
Coordinador del moddulo de Finanzas Empresariales y
profesor de Direccion Financiera

«Las finanzas procuran la informacion y las herramientas
necesarias para evaluar y valorar el impacto de las
decisiones relevantes en el capital. Sin la luz que
proporcionan las finanzas, irlamaos a tientas en el mundo
empresarialy.




L)

MUNI

MBA -

Volver al indice




9. COMUNIDAD MBA-URV

La formacién permanente y el construir una buena red de contactos son tareas clave para un MBA. Con este
propésito, la Direccién del MBA-URV y la Associacié d'Exalumnes i Amics de 'MBA de la Universitat Rovira i
Virgili (ALUMNI MBA-URYV) impulsan las siguientes acciones:

MBASeminars

Periédicamente organizamos seminarios gratuitos sobre diferentes temas de interés, desde «La mejora
continua con herramientas LEAN en Bodegas Torres» hasta «La industria del Running».

Revista «kNETWORKING MBA-URV»

La revista estd concebida como un canal de comunicacién directo, a través del correo electrénico y del
blog www.networkingmbaurv.org, entre el propio MBA-URV y su comunidad: exalumnos, estudiantes,
profesores, partners, etc. Noticias de creacién de nuevas empresas, busqueda de socios o nuevos
empleados, implicacién en nuevos proyectos o cambios de responsabilidad de nuestros exalumnos,

son algunos de los temas que podemos encontrar en ella.

www.networkingmbaurv.org
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9. COMUNIDAD MBA-URV

Actividades formativas

Periédicamente ofrecemos formacién complementaria de corta duracién. The Art and Science of
Leadership, Herramientas para Poder Articular un Discurso en Publico y Diferenciar Tu Marca Personal en
la Red son algunos ejemplos. Ademés, también programamos visitas a empresas como pueden ser BASF,
Lear Corporation, NYPRO Plésticos Castellé o SCA Hygiene Products.

Actividades ludicas

Por Ultimo, no faltan las ocasiones en las que podemos interactuar en un ambiente distendido y en el que
también puede participar toda la familia. La cena y la calcotada anuales y las salidas para conocer el
territorio son algunos ejemplos.

www.alumnimbaurv.cat

Cristina Subirana, 2.2 edicién
Presidenta del ALUMNI MBA-URV
Directora del Hotel Desitges

«Todo el talento, experiencia y energia de quienes hemos pasado por
el MBA-URV a tu disposiciony.
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M.2 José Sarridn, 18.2 edicidn
Gerente de Eulen Tarragona y Lleida

«Mi ahijado adora los puzles, el juntar las piezas para formar una
imagen.CursarelMBAmehapermitidoencajarlosconocimientos
adquiridos para construir, con mi equipo de proyecto, una
organizacion. Finalmente puedo entender tantolaempresa en
su conjunto como el funcionamiento de sus partes».

Toni Mata, 2.2 edicién
Area Manager Spain / Factory Manager en
SCA Hygiene Products, site de Valls

«Como técnico, en 1995 tuve que afrontar unos retos
empresariales para los cuales no estaba formado. El MBA me

aportd un conocimiento estructurado y fundamentado de las
diferentes funciones de la empresa, permitiendome crecer

significativamente como managery.

“5 ™ © MBA - URY, 2016
§ . Diseno: Ana San Martin www.animavirtual.com
.' Fotografias: David Oliete www.davidoliete.com

Queremos expresar nuestro agradecimiento por su colaboracién a nuestros exalumnos,
estudiantesy profesoresy a Celler Mas Viceng, Celler Vall Llach, C.F. Reus Deportiu, Club
de Golf Reus AigUesverdes, Museu d'Historia de Tarragona, PortAventura World, Ricard
Massot, Sara Pérez y Teatre Bartrina por facilitarnos sus espacios para la realizacién de

algunas de lasfotografias que ilustran este folleto.
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